Раздел 4. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

План мероприятий в рамках реализации Программы развития государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Читинская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации на период 2013-2016 гг.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Финансирование
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	Объем по годам, тыс. руб.
	

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	Учебно-методическая деятельность

	1. Разработка структурных компонентов основных образовательных программ по направлениям подготовки, реализуемым в академии

	1.1
	Завершение формирования учебных планов по направлениям подготовки «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология» в формате ФГОС-3
	Проректор по учебной работе;

Деканы факультетов;

Заведующие кафедрами;

Эксперты паспортов компетенций


	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Формирование структурных компонентов основной образовательной программы, переход на систему подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС ВПО

	1.2.
	Завершение формирования сквозной образовательной программы с использованием методики «Матрицы компетенций» по соответствующему направлению подготовки
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	1.4
	Разработка учебно-методических комплексов в формате ФГОС для дисциплин блока С2 по соответствующим направлениям подготовки в формате ФГОС
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	1.5
	Разработка учебно-методических комплексов в формате ФГОС для дисциплин блока С3 по соответствующим направлениям подготовки в формате ФГОС
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	1.6
	Разработка рабочих программ учебной и производственных практик по соответствующему направлению подготовки в формате ФГОС
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	1.7
	Формирование паспортов компетенций как конечного результата освоения ООП по соответствующему направлению подготовки
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	2. Разработка и внедрение инновационных методик обучения

	2.2.
	Совершенствование материально-технической базы Центра практических навыков и расширение клинических направлений для обучения практическим навыкам обучающихся на додипломном этапе
	Первый проректор,

Проректор по УР
	3458,23
	5 346,80  
	11 000,00  
	2 886,38 
	

	2.4
	Формирование банка тестовых заданий по дисциплинам учебного плана соответствующего направления подготовки для  оценки уровня сформированности компетенций в рамках сквозной образовательной программы
	
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	

	2.5
	Внедрение и развитие элементов дистанционного обучения в рамках самостоятельной аудиторной и внеаудиторной работы обучающихся
	
	2 753,03  
	2 931,98  
	3 016,36  
	3 203,31  
	

	3. Развитие информационных технологий в образовательном процессе

	3.1.
	Формирование электронных учебно-методических комплексов дисциплин учебного плана по соответствующему направлению подготовки
	Проректор по УР

Начальник УМУ

Начальник ИАЦ

Деканы факультетов

Заведующие кафедрами
	242,69 
	265,42  
	12,08  
	12,87  
	Повышение доступности методических материалов в удаленном доступе;

Повышение качества подготовки обучающихся на додипломном этапе;

Оперативность предоставления справочной информации;

Развитие интерактивных образовательных технологий

	3.2
	Формирование электронно-библиотечной системы академии
	Проректор по УР

Заведующая библиотекой

Начальник ИАЦ
	1 198,13 
	891,78  
	150,99  
	160,81  
	Оперативный доступ к современным полнотекстовым  учебным, учебно-методическим, научным и периодическим изданиям

	3.3
	Разработка программных модулей для интеграции единого информационного пространства академии
	
	783,22  
	813,93 
	0,00  
	0,00  
	

	3.4
	Оснащение компьютерным парком кафедр, расположенных на клинических базах
	
	1 297,15  
	689,36 
	66,44  
	70,76  
	

	3.5
	Участие в формировании единого образовательного пространства медицинских и фармацевтических вузов России
	
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	

	4. Подготовка к открытию новых образовательных программ

	4.2
	Открытие новой образовательной программы по направлению подготовки «Медицинская биохимия» 060601(специалист)
	Проректор по УР

Начальник УМУ
	2 414,70  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	

	5. Развитие системы профориентации

	5.1.
	Совершенствование профориентационной работы со школьниками 
	Проректор по УР

Руководитель Центра довузовской подготовки

Заведующие кафедрами
	574,23  
	626,08 
	653,63  
	686,77  
	Привлечение школьников в число абитуриентов и обучающихся академии

	5.2
	Оптимизация системы целевой подготовки специалистов для медицинских организаций системы здравоохранения Забайкальского края, Республики Бурятия, республики Саха (Якутия)
	Проректор по УР

Деканы факультетов
	373,46  
	395,50  
	424,50  
	444,00  
	Повышение обеспеченности врачебными кадрами медицинских организации  системы здравоохранения Забайкальского края, республики Бурятия, республика Саха (Якутия)

	5.3
	Организация работы комиссии по допуску на должности среднего медицинского персонала лиц, не закончивших освоение ООП
	
	0,00  
	50,00 
	53,25 
	56,71  
	Повышение уровня практической подготовки обучающихся, формирование системы профессионального выбора,

повышение обеспеченности средним медицинским персоналом медицинских организаций системы здравоохранения Забайкальского края

	5.4
	Развитие системы содействия трудоустройству выпускников посредством реализации региональной целевой программы по обеспеченности врачебными кадрами медицинских организаций системы здравоохранения Забайкальского края
	
	38,70  
	40,00  
	45,10  
	46,00  
	Повышение уровня трудоустройства выпускников в медицинских организациях системы здравоохранения Забайкальского края

Повышение обеспеченности врачебными кадрами

	6. Оптимизация системы управления образовательным процессом академии

	6.1.
	Формирование локальной нормативной базы в соответствии с действующим законодательством в области образования
	Проректор по УР

Начальник УМУ

Деканы факультетов

Начальник ИАЦ
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	Развитие системы менеджмента качества образовательного процесса

	6.2
	Разработка программных модулей в единой информационной системе академии с целью оперативного получения информации, формирования отчетных форм, оптимизации планирования образовательного процесса
	
	1 418,06  
	1 151,37  
	0,00  
	0,00 
	

	6.3
	Формирование системы внутреннего аудита качества образовательного процесса с разработкой процедур и механизмов контроля качества реализации ООП по соответствующим направлениям подготовки
	Проректор по УР

Деканы факультетов

Начальник УМУ
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	

	6.4
	Подготовка к процедуре внешнего аудита качества образовательного процесса в рамках аккредитации основных образовательных программ
	Проректор по УР

Деканы факультетов

Начальник УМУ
	0,00  
	65,00  
	530,00  
	0,00  
	Получение свидетельства о государственной аккредитации основных образовательных программ

	6.5
	Формирование системы индивидуальной аккредитации специалистов в рамках процедуры Итоговой государственной аттестации в формате ФГОС
	Проректор по УР

Деканы факультетов

Начальник УМУ
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	Создание системы индивидуальной аккредитации на базе академии

	Научно-исследовательская и инновационная деятельность

	1. Развитие кадрового потенциала исследователей

	1.1
	Привлечение студентов различных курсов к работе в научных кружках в рамках Молодежного научного общества
	Проректор по НИР

Куратор МНО

Руководители научных кружков
	200,00
	220,00
	250,00
	300,00
	Повышение заинтересованности учащихся в выполнении научных исследований

	1.2
	Разработка УМК подготовки в аспирантуре по различным специальностям в формате Федеральных государственных требований к подготовке аспирантов
	Проректор по НИР

Руководители аспирантуры
	8,29
	9,95
	11,94
	14,33
	Повышение качества подготовки аспирантов

	1.3
	Конкурсный отбор в аспирантуру и докторантуру
	Проректор по НИР

Заведующая отделом аспирантуры и докторантуры

Председатели предметных комиссий по приему вступительных экзаменов в аспирантуру
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Повышение уровня подготовки поступающих в аспирантуру и докторантуру

	1.4
	Организация стажировок аспирантов, докторантов, сотрудников ЧГМА в ведущих научных центрах России и зарубежья
	Проректор по НИР
	255,00
	273,00
	290,00
	315,00
	Повышение мотивации к проведению научных исследований, интеграция в мировое научное сообщество

	1.5
	Открытие дополнительных специальностей аспирантуры и докторантуры


	Проректор по НИР

Руководители аспирантуры
	0,00
	0,00
	365,23
	372,30
	Повышение качества подготовки аспирантов и докторантов

	2. Оптимизация тематики проводимых научных исследований, мониторинг их результативности и повышение мотивации к качественному выполнению научных работ

	2.1
	Разработка и утверждение комплексных тематических карт выполняемых научных исследований
	Проректор по НИР

Руководители комплексных тематических карт
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Повышение качества проводимых научных исследований

	2.2
	Рассмотрение и утверждение тем научных исследований аспирантов, докторантов и соискателей
	Проректор по НИР

Члены Научно-методического совета

Руководители аспирантуры
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Повышение качества выполняемых научных работ

	2.3
	Отчет аспирантов, докторантов и соискателей об итогах выполнения календарных планов подготовки и полученных научных результатах
	Проректор по НИР

Члены научно-методического совета

Руководители аспирантуры
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Повышение качества подготовки аспирантов

Повышение эффективности работы аспирантуры

	2.4
	Сбор и анализ информации о результатах научных исследований и состоянии научного потенциала с представлением на сайте ЧГМА
	Проректор по НИР
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Повышение качества и результативности  проводимых научных исследований

	2.5
	Проведение итоговой конференции Молодежного научного общества ЧГМА
	Проректор по НИР

Куратор МНО

Руководители научных кружков
	237,50
	258,00
	289,00
	292,00
	Повышение заинтересованности учащихся в выполнении научных исследований

Повышение качества выполняемых научных работ

	2.6
	Проведение итоговой научной сессии ЧГМА
	Проректор по НИР

Заведующие кафедрами

Директор НИИ МЭ
	80,00
	85,00
	90,00
	95,00
	Повышение качества и результативности  проводимых научных исследований

Повышение мотивации к проведению качественных научных исследований

	2.7
	Проведение конкурса на лучшую работу среди студентов и молодых ученых по номинациям «Лучшая теоретическая работа», «Лучшая практическая работа», «Лучшая социально-значимая работа»
	Проректор по НИР

Куратор МНО

Руководители экспертных комиссий
	9,00
	10,00
	11,00
	12,00
	Повышение заинтересованности учащихся в выполнении научных исследований

Повышение качества выполняемых научных работ

	2.8
	Проведение конкурса на лучшую научную работу, выполненную сотрудниками, аспирантами, докторантами и соискателями ЧГМА в номинациях «Лучшая фундаментальная работа», «Лучшая прикладная работа»
	Проректор по НИР

Члены экспертных комиссий 
	7,20
	8,06
	9,03
	10,12
	Повышение мотивации к проведению качественных научных исследований

	2.9
	Представление результатов научных исследований студентов и молодых ученых на различных межвузовских, региональных, Всероссийских и международных конференциях молодых ученых
	Проректор по НИР

Куратор МНО

Руководители научных кружков
	486,00
	566,50
	647,00
	728,00
	Повышение заинтересованности учащихся в выполнении научных исследований

Повышение качества выполняемых научных работ

	2.10
	Представление результатов научных исследований ученых ЧГМА на различных межвузовских, региональных, Всероссийских и международных конференциях
	Проректор по НИР
	550,35
	635,25
	762,10
	888,95
	Пропаганда и реализация интеллектуальных результатов научных исследований

	2.11
	Открытие на базе ЧГМА исследовательских центров и выполнение работ по международным клиническим исследованиям
	Проректор по НИР

Главные исследователи
	0,00
	0,00
	65,00
	0,00
	Повышение мотивации к проведению качественных научных исследований

	3. Совершенствование методологии проводимых научных исследований

	3.1
	Создание лаборатории молекулярной генетики на базе НИИ медицинской экологии, расширение спектра выполняемых исследований
	Проректор по НИР

Директор НИИ МЭ
	4 600,00
	1 700,00
	1 800,00
	1 900,00
	Повышение качества проводимых научных исследований

	3.2
	Создание лаборатории биомедицинской статистики (в структуре НИИ МЭ)
	Проректор по НИР

Директор НИИ МЭ
	0,00
	670,00
	450,00
	470,00
	Повышение качества научных исследований

	3.3
	Создание экспериментальной клиники (в структуре НИИ МЭ)
	Проректор по НИР

Директор НИИ МЭ
	0,00
	0,00
	3 000,00
	8 620,00
	Повышение качества научных исследований

	3.4
	Создание временных научных коллективов с вовлечением в них студентов и молодых ученых ЧГМА для выполнения средне- и краткосрочных проектов
	Проректор по НИР

Руководители временных научных коллективов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Повышение качества проводимых научных исследований

	4. Информатизация научной деятельности
	
	
	9 000,00
	9 500,00
	15 000,00
	16 500,00

	4.1
	Обеспечение доступа к полнотекстовым вариантам баз данных медицинских исследований (Cochranelibrary, Medline и др.)
	Проректор по НИР

Заведующая научной библиотекой ЧГМА
	500,00
	650,00
	700,00
	750,00
	Повышение качества информационной проработки тем научных исследований

	4.2
	Создание электронного банка публикаций сотрудников ЧГМА
	Проректор по НИР

Заведующий информационно-аналитическим центром
	50,00
	10,00
	15,00
	20,00
	Пропаганда результатов научных исследований

Повышение показателей цитируемости 

	5. Расширение представления результатов научных исследований в публичной печати, мониторинг публикационной активности аспирантов, докторантов и сотрудников ЧГМА

	5.1
	Издание электронного научного журнала «Забайкальский медицинский вестник», входящего в список ВАК и представленного в РИНЦ
	Проректор по НИР

Главный редактор журнала
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Пропаганда результатов научных исследований

	5.2
	Издание научно-практического журнала «Забайкальский медицинский журнал»
	Проректор по НИР

Главный редактор журнала
	40,00
	45,00
	50,00
	55,00
	Популяризация результатов научных исследований в среде практикующих врачей

	5.3
	Регистрация каждого сотрудника в системе ScienceIndex и работа со списками публикаций и цитирований
	Проректор по НИР

Заведующие кафедрами

Директор НИИ МЭ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Повышение показателей публикационной активности сотрудников и организации в целом

	5.4
	Заключение договора с ScienceIndex
Работа со списками публикаций сотрудников
	Проректор по НИР

Заведующая научной библиотекой ЧГМА
	100,00
	120,00
	150,00
	160,00
	Повышение показателей публикационной активности сотрудников и организации в целом

	5.5
	Заключение договоров на анализ публикационной активности сотрудников ЧГМА и  организации в целом в Webofscience и Scopus
	Проректор по НИР

Заведующая научной библиотекой ЧГМА
	150,00
	200,00
	250,00
	300,00
	Повышение показателей публикационной активности сотрудников и организации в целом

	5.6
	Анализ публикационной активности сотрудников ЧГМА с размещением результатов на сайте ЧГМА
	Проректор по НИР
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Повышение качества и результативности  проводимых научных исследований

Повышение заинтересованности сотрудников в публикации своих научных результатов

	6. Совершенствование работы по закреплению прав на объекты интеллектуальной собственности и их последующему внедрению в гражданско-правовой и хозяйственный оборот

	6.1
	Оформление заявок на изобретения по результатам проведенных научных исследований
	Проректор по НИР

Заведующий патентным отделом
	320,00
	340,00
	350,00
	360,00
	Повышение качества и результативности  проводимых научных исследований

	6.2
	Создание отела по защите интеллектуальной собственности
	Проректор по НИР
	85,00
	35,00
	40,00
	45,00
	Повышение качества и результативности  проводимых научных исследований

	6.3
	Инвентаризация объектов интеллектуальной собственности и их учет на балансе ЧГМА в качестве нематериальных активов
	Проректор по НИР

Главный бухгалтер
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Обеспечение возможности коммерциализации объектов ИС

	6.4
	Создание электронного банка результатов интеллектуальной деятельности сотрудников ЧГМА
	Проректор по НИР

Заведующий патентным отделом
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Пропаганда результатов научных исследований

Повышение показателей цитируемости

	Последипломная подготовка специалистов и повышение квалификации медицинских работников

	1
	Разработка УМК основных образовательных программ послевузовского профессионального образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта
	Проректор по ПДО

Заведующие кафедрами


	33,11
	36,42
	40,06
	44,06
	Повышение качества послевузовского профессионального образования

	2
	Совершенствование УМК основных образовательных программ дополнительного  профессионального образования 
	Проректор по ПДО

Заведующие кафедрами
	41,38
	45,52
	50,07
	55,08
	Повышение качества дополнительного профессионального образования 

	3
	Распределение выпускников, оформление договоров на трудоустройство
	Проректор по ПДО

Зав. отделом интернатуры и ординатуры
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Распределение выпускников в интернатуру и ординатуру на конкурсной основе

	4
	Проведение промежуточной аттестации интернов и ординаторов
	Проректор по ПДО

Зав. отделом интернатуры и ординатуры

Заведующие кафедрами
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Повышение качества подготовки интернов и ординаторов

	5
	Проведение итоговой государственной аттестации интернов и ординаторов
	Проректор по ПДО

Зав. отделом интернатуры и ординатуры

Заведующие кафедрами
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Повышение качества подготовки интернов и ординаторов

	6
	Анализ результатов трудоустройства врачей-интернов и клинических ординаторов
	Проректор по ПДО

Зав. отделом интернатуры и ординатуры
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Удовлетворение потребностей  практического здравоохранения

	7
	Подготовка учебно-производственного плана дополнительного профессионального образования, согласование его с МЗ Забайкальского края, председателем Координационного совета Сибирского Федерального округа, Министерством Здравоохранения РФ
	Проректор по ПДО

Заведующие кафедрами
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Удовлетворение потребностей практического здравоохранения

	8
	Анализ выполнения учебно-производственного плана дополнительного профессионального образования
	Проректор по ПДО

Заведующие кафедрами
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Повышение качества дополнительного профессионального образования, удовлетворение потребностей  практического здравоохранения

	9
	Участие в работе Координационного совета Сибирского Федерального округа по послевузовскому и дополнительному профессиональному образованию
	Проректор по ПДО


	84,82
	93,30
	102,63
	112,90
	Повышение качества послевузовского и дополнительного профессионального образования 

	10
	Совершенствование работы Центра практических навыков 
	Проректор по ПДО

Заведующие кафедрами


	664,00
	3 720,00
	989,00
	2 730,00
	Совершенствование обучающего симуляционного курса, контроля качества знаний обучающихся

Развитие современных систем и технологий обучения 

	11
	Внедрение и развитие дистанционного обучения
	Проректор по ПДО

Начальник УМУ;

Заведующие кафедрами
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	Развитие материально-технической базы. Развитие современных систем и технологий обучения; совершенствование контроля качества знаний обучающихся

	12
	Совершенствование системы компьютерно-информационных технологий 
	Проректор по ПДО

Начальник УМУ


	825,00
	375,00
	395,00
	430,00
	Развитие материально-технической базы. Развитие современных систем и технологий обучения; совершенствование контроля качества знаний обучающихся.

	13
	Обеспечение модернизации автоматизированной системы тестирования, расширение и обновление банков данных по всем дисциплинам
	Проректор по ПДО

Начальник УМУ;

Заведующие кафедрами.
	120,00
	430,00
	450,00
	470,00
	Развитие материально-технической базы. Развитие современных систем и технологий обучения; совершенствование контроля качества знаний обучающихся.

	Международная деятельность

	1. Международное сотрудничество

	1.1
	Организация сотрудничества с молодёжным немецким клубом “Jugendlicht”
	кафедра иностранных языков
	
	
	
	
	Интенсификация обмена современными знаниями и технологиями.

Развитие мобильности обучающихся.

Выработка оптимальных моделей и механизмов международной деятельности

	1.2
	Организация поездки студентов в  Германию с целью знакомства с системой практического здравоохранения и совершенствования знаний немецкого языка
	кафедра иностранных языков
	188,24
	0,00
	0,00
	0,00
	Развитие мобильности студентов.

Интенсификация обмена современными знаниями.

Выработка оптимальных моделей и механизмов международной деятельности

	1.3
	Организация поездки студентов и преподавателей на Мальту  и в Канаду с целью совершенствования знаний английского языка (обучение в международной школе EF со сдачей экзамена)
	кафедра иностранных языков
	
	
	
	
	Развитие академической мобильности

	1.4
	 Проведение конференции «Академическая мобильность: английский с EF»
	кафедра иностранных языков
	
	
	
	
	Развитие академической мобильности

	1.5
	Развитие отдела международного сотрудничества
	Проректор по УР;
Руководитель отдела международного сотрудничества
	313,77
	228,65
	245,67
	291,66
	Выработка оптимальных моделей и механизмов международной деятельности.

	1.6
	Обучение иностранных студентов из ближнего и дальнего зарубежья по ООП ВПО
	Проректор по УР

Отдел международного сотрудничества 

Деканы факультетов
	
	
	
	
	Выработка оптимальных моделей и механизмов международной деятельности.

Организация обучения и специализации иностранных граждан

	1.7
	Создание английского WEB –сайта ЧГМА
	Отдел международного сотрудничества 

Кафедра иностранных языков
	43,00
	29,82
	31,76
	33,82
	Выработка оптимальных моделей и механизмов международной деятельности.
Интенсификация обмена современными знаниями и технологиями

	1.8
	Организация прохождения производственной практики студентами ЧГМА за рубежом
	Проректор по УР

Отдел международного сотрудничества 

Деканы факультетов
	70,00
	307,55
	505,090
	678,87
	Сотрудничество в области медицинской науки, образования и практического здравоохранения с ВУЗами дальнего и ближнего зарубежья.

Развитие инновационных форм медицинского образования, науки и здравоохранения на основе изучения международного опыта.

Интенсификация обмена современными знаниями и технологиями.

Выработка оптимальных моделей и механизмов международной деятельности

	1.9
	Организация и участие ППС и студентов вуза в международных научно-практических конференциях за рубежом
	Проректор по НИР

Отдел международного сотрудничества 
	318,84
	679,12
	1 084,90
	1 151,11
	Сотрудничество в области медицинской науки, образования и практического здравоохранения с ВУЗами дальнего и ближнего зарубежья.

Развитие инновационных форм медицинского образования, науки и здравоохранения на основе изучения международного опыта.

Интенсификация обмена современными знаниями и технологиями.

Выработка оптимальных моделей и механизмов международной деятельности

	1.10
	Международная научно-исследовательская деятельность
	Проректор по НИР
	119,12
	253,72
	270,21
	431,67
	Сотрудничество в области медицинской науки, образования и практического здравоохранения с ВУЗами дальнего и ближнего зарубежья.

Развитие инновационных форм медицинского образования, науки и здравоохранения на основе изучения международного опыта.

Интенсификация обмена современными знаниями и технологиями.

Развитие академической мобильности

	1.11
	Организация стажировки по специальности для НПР в рамках заключения договоров с профессиональными зарубежными ассоциациями, форумами
	Проректор по УР, 

проректор по НИР

Отдел международного сотрудничества 
	0,00
	170,80
	246,22
	330,73
	Сотрудничество в области медицинской науки, образования и практического здравоохранения с ВУЗами дальнего и ближнего зарубежья.

Развитие инновационных форм медицинского образования, науки и здравоохранения на основе изучения международного опыта.

Интенсификация обмена современными знаниями и технологиями.

	1.12
	Обучение аспирантов из других российских вузов и из-за рубежа
	Проректор по НИР

Отдел международного сотрудничества 
	0,00
	0,00
	1 600,00
	1 921,50
	Сотрудничество в области медицинской науки, образования и практического здравоохранения с ВУЗами дальнего и ближнего зарубежья.

Развитие инновационных форм медицинского образования, науки и здравоохранения на основе изучения международного опыта.

Интенсификация обмена современными знаниями и технологиями.

	1.13
	Организация стажировки по специальности для зарубежных студентов, интернов и ординаторов в рамках заключения договоров с зарубежными вузами
	Проректор по УР

Отдел международного сотрудничества 

Деканы факультетов
	0,00
	0,00
	40,00
	42,60
	Сотрудничество в области медицинской науки, образования и практического здравоохранения с ВУЗами дальнего и ближнего зарубежья.

Развитие инновационных форм медицинского образования, науки и здравоохранения на основе изучения международного опыта.

Интенсификация обмена современными знаниями и технологиями.

	1.14
	Привлечение к работе НПР из ведущих российских и зарубежных ВУЗов 
	Проректор по УР

Отдел международного сотрудничества 


	0,00
	0,00
	0,00
	152,33
	Интенсификация обмена современными знаниями и технологиями.

Развитие инновационных форм медицинского образования, науки и здравоохранения на основе изучения международного опыта.

Сотрудничество в области медицинской науки, образования и практического здравоохранения с ВУЗами дальнего и ближнего зарубежья.

	медицинская деятельность

	1
	Выполнение Федерального планового государственного задания по оказанию специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи
	Главный врач клиники ГБОУ ВПО ЧГМА
	
	
	
	
	Повышение качества и доступности оказания специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи населению Забайкальского края и территорий других субъектов Российской Федерации.

Интенсификация обмена современными знаниями и технологиями.

Развитие инновационных форм оказания медицинской помощи.

	2
	Выполнение плановых объемов по оказанию первичной медико-санитарной специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи в рамках реализации программы государственных гарантий
	
	
	
	
	
	

	3
	Внедрение в практическую деятельность новых инновационных технологий диагностики, лечения и реабилитации больных
	
	6500,00
	6000,00
	31000,00
	6000,00
	

	4
	Ресурсное обеспечение выполнения плана по оказанию специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи
	Проректор по лечебной работе, главный врач клиники
	3500,00
	3710,00
	3933,00
	4169,00
	Повышение качества и доступности оказания специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи.

Развитие эффективной системы аттестации и повышения квалификации сотрудников.

Развитие современных систем и технологий оказания медицинской помощи.

	5
	Аттестация сотрудников клинических кафедр по врачебным специальностям в Центральной аттестационной комиссии Минздрава России (для каждого сотрудника 1 раз в 5 лет)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1500,00
	1500,00
	1500,00
	1550,00
	

	6
	Повышение квалификации сотрудников клинических кафедр по врачебным специальностям на центральных базах (по 30 сотрудников ежегодно)
	
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	

	7
	Укрепление материально-технической базы клиники
	
	10000,00
	10300,00
	10500,00
	10700,00
	

	8
	Разработка и внедрение единой информационной базы в клинике ГБОУ ВПО ЧГМА
	Проректор по лечебной работе, главный врач клиники
	1800,00
	2670,00
	600,00
	720,00
	Оптимизация работы клиники ГБОУ ВПО ЧГМА.

Развитие современных систем и технологий оказания медицинской помощи; совершенствование контроля качества оказания медицинской помощи

	9
	Участие в международном исследовании при использовании лекарственных средств
	Проректор по лечебной работе, зав. отделением
	
	3000,00
	5000,00
	9000,00
	Мониторинг эффективности использования лекарственных препаратов.

Интенсификация обмена современными знаниями и технологиями. 

Выработка оптимальных моделей и механизмов международной деятельности

	10
	Интеграция научных достижений в здравоохранение региона
	Проректор по лечебной работе, зав. кафедрами
	2700,00
	2889,00
	3091,00
	3307,00
	Повышение эффективности и качества оказания медицинской помощи.

Развитие современных систем и технологий оказания медицинской помощи.

	Воспитательная и физкультурно-оздоровительная деятельность

	1. Воспитательная деятельность (Основные направления развития)

	1.1
	Гражданско-патриотическое направление
	Проректор по воспитательной работе, специалист по работе с молодежью, помощники деканов по воспитательной работе
	420,00
	450,00
	480,00
	510,00
	Формирование и развитие гражданско-патриотических, нравственных качеств личности студентов; формирование активной гражданской позиции; повышение правовой грамотности студентов; укрепление дисциплины среди студентов; популяризация профессии врача; развитие профессиональной преемственности между наставниками и студентами; привитие профессиональных социально значимых качеств студентам

	1.2
	Культурно-творческое направление (В том числе посещение театров, филармонии, музеев;  экскурсии; участие в конкурсах городского, краевого, регионального, Всероссийского уровня)
	Проректор по ВР, специалист по работе с молодежью, помощники деканов по воспитательной работе
	700,00
	750,00
	800,00
	850,00
	Развитие нравственных качеств студентов; 

развитие творческого потенциала студентов; сохранение и углубление национальных традиций народов Забайкалья и России; сплочение и развитие дружбы народов, толерантности, взаимного уважения

	1.3
	Спортивно-оздоровительное направление (в том числе участие в соревнованиях  городского, краевого, регионального, Всероссийского уровня)
	Проректор по ВР, кафедра физической культуры,  специалист по работе с молодежью, помощники деканов по ВР
	700,00
	750,00
	800,00
	850,00
	Развитие студенческого спорта; популяризация здорового образа жизни; увеличение количества студентов, систематически занимающихся в спортивно-оздоровительных секциях

	1.4
	Формирование мотиваций здорового образа жизни у студентов с учетом современных социальных проблем
	Проректор по ВР, кафедра физической культуры,  специалист по работе с молодежью, помощники деканов по ВР
	280,00
	300,00
	320,00
	340,00
	Формирование устойчивого стремления вести здоровый образ жизни; развитие студенческого спорта; популяризация здорового образа жизни; увеличение количества студентов, систематически принимающих участие в профилактической работе 

	1.5
	Развитие студенческого самоуправления (в том числе участие в Школах лидерства, молодежных форумах на региональном, Всероссийском уровне)
	Проректор по ВР, специалист по работе с молодежью, помощники деканов по ВР
	552,00
	600,00
	648,00
	720,00
	Развитие и повышение статуса студенческого самоуправления; формирование активной гражданской позиции студентов; развитие нравственных, лидерских качеств студентов

	1.6
	Развитие волонтерской деятельности
	Проректор по ВР, специалист по работе с молодежью, помощники деканов по ВР
	277,78
	333,33
	388,89
	444,44
	Формирование устойчивой потребности социального бескорыстного служения обществу;  формирование активной гражданской позиции студентов;  развитие нравственных, лидерских качеств студентов; увеличение количества студентов, занимающихся профилактической работой

	2. Объединения, созданные для работы со студентами

	2.1
	Центр планирования профессиональной карьеры
	Психолог Центра
	
	
	
	
	Улучшение адаптации студентов нового набора; помощь в решении психологических проблем отдельных студентов, групп; развитие сотрудничества между студентами, кураторами и т.д.; формирование потребностей в планировании, достижении результата и т.п.

	2.2
	Спортивный клуб ЧГМА
	Руководитель спортклуба  (кафедра физической культуры)
	
	
	
	
	Развитие спортивно-оздоровительной деятельности среди студентов ЧГМА

	3. Кружки, студии

	3.1
	Народный студенческий театр – студия «На тихой улице»
	Руководитель театра-студии ЧГМА
	
	
	
	
	Развитие творческого потенциала

	3.2
	Народный академический студенческий хор «Гаудеамус»
	Руководитель хора
	
	
	
	
	Развитие творческого потенциала

	3.3
	Национальный бурятский ансамбль «Ургы»
	Руководитель ансамбля
	
	
	
	
	Развитие творческого потенциала

	3.4
	Клуб гитарной песни
	Руководитель клуба
	
	
	
	
	Развитие творческого потенциала

	3.5
	КВН «Случайно веселые», «Люди в белом»
	Капитаны команд
	
	
	
	
	Развитие творческого потенциала

	3.6
	Студия танца «Хип-хоп центр Чита»
	Руководитель студии
	
	
	
	
	Развитие творческого потенциала

	3.7
	Музыкальные группы «The Alter Ego», «Фауст», «Острова», «Путь на восход»
	Руководитель муз. точки
	
	
	
	
	Развитие творческого потенциала

	3.8
	Самодеятельные творческие объединения
	Специалист по работе с молодежью
	
	
	
	
	Развитие творческого потенциала

	Социально-экономическая деятельность

	1. Эффективное управление кадровыми процессами, формирование и поддержка кадрового резерва вуза

	1.1
	Управление кадровыми процессами в университете в соответствии с действующей нормативно-правовой базой
	Начальник отдела кадров
	190,00  
	210,00  
	220,00  
	250,00  
	Подготовка кадров высшей квалификации

	1.2
	Совершенствование знаний нормативно- правового, научно-методического и экономического обеспечения учебного процесса
	Начальник отдела кадров
	166,80  
	175,600  
	204,800  
	215,80  
	Повышение интеллектуального потенциала Академии;

Оптимизация процедуры принятия управленческих решений; оптимизация документооборота.

	1.3
	Непрерывное совершенствование штатной структуры вуза и системы нормирования труда преподавателей
	Начальник отдела кадров
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	0,00 
	Ежегодное повышение квалификации, профессиональная подготовка не менее 25% научных, научно-педагогических работников, работников других структурных подразделений

	1.4
	Привлечение к сотрудничеству наиболее компетентных выпускников учреждений высшего профессионального и послевузовского образования, ведущих работников практического здравоохранения и образования, других сфер профессиональной деятельности
	Начальник отдела кадров

Проректор по УР
	182,00  
	193,20  
	204,80  
	217,70  
	Проведение  руководством Академии активной  и открытой кадровой политики

	2. Повышение комфортности условий работы всех сотрудников Академии и обучения студентов, в том числе радикальное улучшение качества рабочих мест для ведения учебно-методической работы

	2.1
	Поддержка мероприятий с участием молодых исследователей, клинических интернов и ординаторов, студентов и аспирантов вуза - стажировки в ведущих научных центрах России и других стран, экспедиционные и полевые исследования, участие в научных конкурсах и конференциях, мастер-классах, специализированных выставках, участие в написании монографий и научных статей 
	Проректор по УР
	1 511,72  
	1 623,63  
	1 721,62  
	1 848,37  
	Повышение публикационной активности научно-педагогических работников и обучающихся в Академии;

Прохождение персоналом вуза обучения и стажировок в ведущих вузах России и за рубежом; активное участие в семинарах и конференциях.

	2.2
	Создание в Академии системы профессиональной ориентации сотрудников, молодых ученых и студентов в вопросах малого инновационного предпринимательства, технологий получения грантов, участие в инновационных конкурсах и федеральных целевых программах, принятие комплекса мер для получения грантов для проведения научных исследований
	Проректор по УР
	0,00  
	0,00  
	31,56  
	33,46 
	Широкое  внедрение инновационные форм и методов обучения

	2.3
	Внедрение международных стандартов качества обслуживания и многообразия сервисов для студентов и преподавателей, включая социально-ориентированные питание и медицинское обслуживание. Развитие системы медицинского обслуживания и санаторно-курортного лечения
	Проректор по УР
	238,80 
	253,78  
	269,72  
	286,60  
	Удовлетворение персонала вуза рабочим пространством как пространством личностного и карьерного роста, как пространством правовой, нравственной и физической безопасности; рабочее пространство Академии является здоровьесберегаю-щим

	2.4
	Активное обучение кадрового и управленческого резерва инновационным психолого-педагогическим и управленческим навыкам. Выявление потребности персонала в обучении, поиск курсов для обучения и переобучения для совершенствования педагогической деятельности преподавателей и административно-управленческого персонала
	Проректор по УР
	1 873,00  
	2 220,00  
	2 460,00  
	2 724,00  
	Широкое  внедрение инновационные форм и методов  обучения 

	2.5
	Поэтапное внедрение в Академии системы менеджмента качества
	Проректор по УР
	55,00  
	60,00  
	65,00  
	0,00  
	Создание и развитие  системы менеджмента качества в соответствии с современными стандартами

	2.6
	Выделение помещений для обеспечения развития культурных и спортивных структур Академии
	Проректор по УР

Проректор по АХЧ
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	Удовлетворение персоналом  вуза и студентов культурным и спортивным направлением развития Академии

	2.7
	Создание оптимальных условий проживания в общежитиях для обучающихся и сотрудников
	Проректор по УР

Проректор по АХЧ
	78,00  
	120,00  
	140,00  
	152,00  
	Удовлетворение персонала вуза и студентов  условиями проживания

	3. Принятие комплекса мер по мотивации труда сотрудников, создание условий для личностного и профессионального роста, в т.ч. молодых ученых

	3.1
	Целевая материальная поддержка наиболее продуктивно работающих в науке преподавателей, стимулирование конкретных исследовательских результатов
	Проректор по УР

Начальник ПЭО
	238,34  
	266,94  
	298,68  
	334,52 
	Отработка системы рейтинга преподавателей и поощрения лучших из них

	3.2 
	Разработка системы показателей, позволяющих оценивать качество и количество профессиональной деятельности каждого структурного подразделения и каждого работника на основе количественных интегральных показателей
	Проректор по УР

Начальник ПЭО 
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	Установление индивидуальных зарплат перспективным сотрудникам

	3.3
	Внедрение рейтинговой оценки деятельности сотрудников, стимулирующей поиск новых перспективных форм деятельности, бюджетных и внебюджетных источников финансирования, участие в конкурсах грантов и проектов на внутреннем и внешнем рынке
	Проректор по УР

Начальник ПЭО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Введение принципов дифференцированной оплаты труда в зависимости от индивидуальных достижений

	3.4
	Разработка принципов и механизмов материальной заинтересованности аспирантов и докторантов, а также их научных руководителей и научных консультантов по своевременному завершению работы и защите диссертаций в установленные сроки
	Проректор по УР

Начальник ПЭО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Установление индивидуальных стипендии (зарплат) молодым перспективным преподавателям, аспирантам и докторантам

	3.5
	Применение практики вузовских доплат сотрудникам за инновационные разработки (введение новых образовательных программ, курсов и дисциплин, использование новых методов обучения)
	Проректор по УР

Начальник ПЭО
	56,00  
	62,72  
	70,25  
	78,66  
	Установление индивидуальных зарплат  перспективным преподавателям за научные достижения

	4. Повышение эффективности использования ресурсов Академии, создание и развитие многопрофильной инфраструктуры

	4.1
	Совершенствование работы хозяйственной и инженерной служб
	Проректор по АХЧ
	0,00  
	0,00 
	0,00  
	0,00  
	Оптимизация затрат на содержание персонала, незадействованного в образовательной деятельности.
Передача на аутсорсинг отдельных работ и услуги;

	4.2
	Внедрение и использование результатов научных разработок научно-педагогических работников вуза в хозрасчетной деятельности вуза
	Начальник ПЭО

Проректор по научной работе
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	Оптимизация  и минимизация затрат

	4.3
	Привлечение финансовых средств на развитие фундаментальных и прикладных исследований
	Начальник ПЭО
	33,00  
	38,00  
	42,00  
	47,00  
	Развитие механизмов многоканального финансирования

	4.4
	Контроль разработки и реализации проектов и финансовой отчетности
	Начальник ПЭО
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	Оптимизация документооборота, системы внешних и внутренних связей.

	4.5
	Увеличение доли внешних финансовых ресурсов
	Начальник ПЭО
	30,00  
	35,00  
	35,00  
	40,00  
	Развитие механизмов многоканального финансирования; увеличение абсолютных величин средств, выделяемых на оплату труда преподавателей, сотрудников кафедр и других подразделений до окончания реализации Программы не менее, чем в 2 раза

	4.6
	Снижение накладных расходов, закупка преимущественно долговечных продуктов, улучшение энергетической эффективности
	Начальник ПЭО
	75,25  
	84,79  
	95,46  
	106,43  
	Оптимизация  и минимизация затрат

	4.7
	Формирование эффективной системообразующей деятельности НИИ, развитие инновационно-исследовательских и научно-клинических структур Академии – МИПов, НОК-центров, биомедицинского технопарка, развитие системы кадрового научного потенциала инновационно-ориентированных специалистов в сфере биомедицины и фармации
	Начальник ПЭО

Проректор по научной работе
	59,95  
	65,35  
	71,23  
	77,64  
	Разработка системы привлечения внебюджетных средств; оптимизация деятельности НИИ

	Материально-техническое развитие

	1. Укрепление и развитие материально-технической базы, оснащение научных лабораторий и центров коллективного пользования современным оборудованием

	1.1
	Ускорение обновления и модернизации материально–технической базы НИИ, оснащение кафедр современным технологическим и лабораторным оборудованием для проведения научных исследований на кооперационных началах за счет бюджетных средств и доходов, получаемых от коммерциализации объектов интеллектуальной собственности вуза
	Проректор по УР

Деканы факультетов

Начальник ПЭО
	4 525,00  
	5 200,00  
	5 572,00  
	6 464,00  
	Включение Академии в глобальную сеть Интернет и локальные информационные сети

	1.2
	Повышение обеспеченности студентов и преподавателей учебной литературой
	Проректор по УР
	4 133,00  
	4 467,00  
	4 779,00  
	4 635,00  
	Обеспечение необходимой литературой и учебными материалами

	1.3
	Приоритетность в обеспечении учебным и лабораторным оборудованием новых образовательных программ
	Проректор по УР

Начальник ПЭО
	0,00  
	2 650,00  
	3 868,00  
	4 379,00  
	Оснащение современным оборудованием открытых новых направлений подготовки "Сестринское дело" и "Медицинская биохимия" 

	1.4
	Совершенствование логистики материально-технического обеспечения образовательных, научных и других программ
	Проректор по УР

Начальник ПЭО
	50,00  
	51,00  
	49,00  
	53,00  
	Создание единой информационно-коммуникационная среда для преподавателей, сотрудников и обучающихся

	1.5
	Приобретение, постоянное обновление и сопровождение необходимого парка электронно-вычислительной техники, сетевого оборудования, информационно-телекоммуникационной инфраструктуры и программного обеспечения, позволяющего успешно решать задачи совершенствования деятельности Академии
	Начальник технического отдела

Начальник ПЭО
	3 761,00  
	3 963,00  
	4 230,00  
	4 496,00  
	Оснащение современным оборудованием, приборами, материалами, что обеспечивает как повышение качества учебного процесса, так и поддержку вузовской науки.

	2. Создание необходимых условий для  надлежащего содержания учебно-лабораторных, научно-исследовательских и бытовых зданий

	2.1
	Многофункциональность и максимальная загрузка помещений, находящихся в оперативном управлении
	Проректор по АХЧ


	1 754,00  
	1 874,00  
	2 030,00  
	2 180,00  
	Оптимизация использования площадей Академии;

Приобретение производственного оборудования для структурных подразделений

	2.2
	Повышение эксплуатационной надежности учебно-лабораторных корпусов и зданий общежитий
	Проректор по АХЧ
	0,000  
	10 000,00  
	4 565,00  
	4 639,00  
	Обеспечение бесперебойной работы Академии, оптимизация  работы хозяйственных служб;

Замена лифтов в Клинике и общежитиях № 5/1 и 5/2.

	3. Обеспечение комплекса мероприятий по реконструкции и капитальному ремонту учебно-лабораторных корпусов общежитий, клиники

	3.1
	Создание необходимых профильных лабораторий в действующих учебно-лабораторных корпусах вуза
	Проректор по АХЧ

Проректор по научной работе
	4 054,00  
	4 326,00  
	2 198,00  
	722,00  
	Создание базы для развития фундаментальных исследований по основным направлениям обучения; при котором их количество и площади отвечают современным стандартам инфраструктурного обеспечения НИР и ОКР

	3.2
	Текущий и капитальный ремонт существующих объектов
	Проректор по АХЧ
	72 752,52  
	56 347,65  
	57 431,11  
	51 384,86  
	Устранение морального и физического износа, проведение капитального и текущего ремонта фасада учебного корпуса № 2, кафедры патологической анатомии учебного корпуса № 1, капитальный ремонт коридоров учебно-административного корпуса № 3, ремонт фасада учебно-административного корпуса №3, Капитальный ремонт актового зала  учебно-административного корпуса № 3, Капитальный ремонт фасада  клиники; Капитальный ремонт общежития  № 4.

	3.3
	Обеспечение проектно-сметной документацией объектов реконструкции и капитального ремонта
	Проректор по АХЧ
	3 967,00  
	0,00
	0,00
	0,00
	

	4. Строительство и ввод в эксплуатацию новых зданий

	4.1
	Обеспечение проектно-сметной документацией строительства новых объектов
	Проректор по АХЧ
	30 000,00  
	5 000,00  
	0,00  
	0,00  
	

	4.2
	Строительство новых объектов
	Проректор по АХЧ
	87 794,63  
	108 247,26  
	74 839,98
	80 723,36 
	Строительство 9-ти этажное общежитие секционного типа;

Строительство 3 летних домика на базе отдыха "Медик" на озере Арахлей;

Строительство столовой  на 150 мест на базе отдыха "Медик" на озере Арахлей;

Стрительство  гараж на 5 автомобилей

	5. Укрепление и развитие необходимых спортивно-оздоровительных комплексов, культурного центра и рекреационной зоны для создания максимально комфортных условий для студентов и сотрудников Академии

	5.1
	Создание и развитие спортивно-оздоровительных комплексов в действующих учебно-лабораторных корпусах, общежитиях вуза, базе отдыха
	Проректор по АХЧ

Проректор по воспитательной работе
	25 875,67  
	110 784,13 
	167 936,23  
	57 959,13  
	Строительство детского реабилитационно-оздоровительного центра на базе отдыха "Медик" на озере Арахлей;

Проведение капитального ремонта и осуществление оснащения спорткорпуса;
Ремонт и приведение в соответствие с современными стандартами качества жилых домиков на базе отдыха «Медик» оз. Арахлей;

Строительство бассейна на территории Медицинского городка

	5.2
	Создание и развитие студенческих культурных центров
	Проректор по АХЧ

Проректор по воспитательной работе
	65,00  
	220,00  
	384,00  
	136,00  
	Создание и оснащение необходимым оборудованием культурного центра

	5.3
	Создание и совершенствование рекреационной зоны
	Проректор по АХЧ
	283,00 
	297,00  
	5 521,36  
	3 809,91  
	Благоустройство территории медицинского городка

	5.4
	Обеспечение объектов проектно-сметной документацией.
	Проректор по АХЧ
	20 000,00 
	0,00  
	0,00  
	0,00  
	


Индикаторы эффективности реализации мероприятий Программы развития государственного бюджетного образовательного  учреждения высшего профессионального образования «Читинская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации на 2013 – 2016 гг.

	№

п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Год

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016

	Учебно-методическая деятельность

	1. Разработка структурных компонентов основных образовательных программ по направлениям подготовки, реализуемым в академии

	1.1
	Обеспеченность УМК дисциплин в рамках формирования соответствующей ООП согласно  плану разработки
	%
	100
	100
	100
	100

	1.2
	Обеспеченность УМК учебной и производственной практик в рамках формирования соответствующей ООП согласно плану разработки
	%
	100
	100
	100
	100

	1.3
	Степень готовности паспортов компетенций  выпускника по соответствующему направлению подготовки
	%
	50
	90
	100
	100

	2. Разработка и внедрение инновационных методик обучения

	2.1
	Доля дисциплин профессионального цикла соответствующего направления подготовки, обеспеченная симуляционным курсом
	%
	не менее 10
	не менее

15
	не

менее

20
	не менее

25

	2.2
	Доля дисциплин  учебного плана по соответствующему направлению подготовки, принимающих участие в формировании банка тестовых заданий в рамках сквозной образовательной программы
	%
	не менее

30
	не менее

60
	100
	100

	2.3
	Доля разработанных и применяемых технологий активного обучения в образовательном процессе
	%
	10
	15
	15
	20

	2.4
	Доля разработанных и применяемых мультимедийных технологий подачи материала в процессе аудиторного обучений и самостоятельной работы студентов
	%
	30
	50
	80
	80

	2.5
	Доля дистанционных технологий обучения, внедренных в образовательный процесс
	%
	10
	30
	60
	100

	3. Развитие информационных технологий в образовательном процессе

	3.1
	Доля электронных учебно-методических комплексов дисциплин учебного плана, представленного в локальной базе академии
	%
	50
	80
	100
	100

	3.2
	Доля электронных учебников, учебных пособий, справочников в рамках единой электронной библиотечной системы вуза
	
	
	
	
	

	3.3
	Коэффициент обеспеченности обучающихся доступом к электронной библиотечной системе
	баллы
	50
	75
	100
	100

	3.4
	Коэффициент обеспеченности электронными изданиями по изучаемым дисциплинам
	баллы
	50
	75
	100
	100

	3.5
	Доля кафедр оснащенных компьютерным оборудованием
	%
	
	
	
	

	3.6
	Обеспеченность компьютерами на 100 обучающихся
	шт.
	не менее 10
	не менее

10
	не менее

15
	не менее

15

	3.7
	Возможность одновременного доступа обучающихся к сети Интернет 
	% от общ. кол-ва обучающихся
	не менее 25
	не менее 30
	не менее 50
	не менее

50

	4. Развитие системы профориентации

	4.1
	Доля поступивших абитуриентов, прошедших обучение в центре довузовской подготовки
	%
	20
	20
	25
	25

	4.2
	Доля зачисленных на первый курс обучения по целевым направлениям медицинских организаций
	%
	45
	45
	45
	45

	4.3
	Средний балл абитуриентов при зачислении на бюджетную форму обучения
	баллы
	68
	70
	71
	72

	4.4
	Доля обучающихся на целевой форме по направлению от медицинских организаций
	%
	35
	40
	40
	45

	4.5
	Удельный вес аттестованных студентов, допущенных на должности среднего медицинского персонала к общему числу обучающихся на 4-6 курсах
	%
	
	
	
	

	4.6
	Доля выпускников, трудоустроенных по окончании обучения по специальности
	%
	
	
	
	

	4.7
	Доля выпускников, обучающихся по целевой форме, трудоустроенных в медицинских организациях, направивших их на обучение
	%
	
	
	
	

	5. Развитие системы повышения квалификации и профессиональной подготовки научно-педагогических кадров Академии в целях обеспечения условий реализации ООП на основе ФГОС ВПО

	5.1
	Доля научно-педагогических работников возрастных категорий от 30 до 49 лет
	%
	
	
	
	

	5.2
	Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук 
	%
	
	
	
	

	5.3
	Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук
	%
	
	
	
	

	5.4
	Доля преподавателей по профессиональному циклу, имеющих ученую степень
	%
	
	
	
	

	5.5
	Доля преподавателей по профессиональному циклу, имеющих ученую степень доктора наук
	%
	
	
	
	

	5.6
	Доля аспирантов и научно-педагогических работников, имеющих опыт работы (прошедших стажировки) в ведущих центрах
	%
	
	
	
	

	6. Развитие материально-технической базы

	6.1
	Уровень оснащения  компьютерных классов и Центра тестирования
	%
	
	
	
	

	6.2
	Уровень оснащения библиотеки специальным библиотечным оборудованием 
	%
	
	
	
	

	6.3
	Формирование электронной библиотеки
	кол-во, шт.
	
	
	
	

	6.4
	Уровень оснащения современным оборудованием Центра практических навыков
	%
	
	
	
	

	Научно-исследовательская деятельность 

	1
	Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук или кандидата наук:
      - в том числе доля научно—педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук
	%

%
	72

15,0
	73

15,5
	74

16,0
	75

16,0

	2
	Количество специальностей, по которым ведется подготовка аспирантов
	единицы
	16
	16
	17
	17

	3
	Количество обучающихся в аспирантуре
	человек
	65
	68
	70
	72

	4
	Количество аспирантов
	отн. единицы, на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения
	2,4
	2,5
	2,6
	2,6

	5
	Эффективность работы аспирантуры
	%
	50
	55
	60
	65

	6
	Количество специальностей докторантуры
	единицы
	3
	3
	3
	3

	7
	Количество обучающихся в докторантуре
	человек
	7
	7
	8
	8

	8
	Количество защищенных кандидатских диссертаций
	единицы
	18
	20
	22
	24

	9
	Количество защищенных докторских диссертаций
	единицы
	3
	4
	4
	4

	10
	Количество статей в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими организациями (WebofScience, Scopus, Российский индекс научного цитирования), в расчете на одного научно-педагогического работника 
	отн. единицы
	0,7
	0,8
	0,9
	1,0

	11
	Количество монографий в расчете на одного научно-педагогического работника
	отн. единицы
	2,0
	2,2
	2,5
	2,7

	12
	Количество научных лабораторий, оснащенных высокотехнологичным оборудованием
	единицы
	3
	3
	4
	4

	13
	Годовой объем финансирования научных исследований
	тыс. руб.
	37500,0
	40000,0
	42000,0
	45000,0

	14
	Годовой объем научных исследований на единицу научно-педагогического персонала
	тыс. руб
	105,0
	110,5
	112,5
	114,0

	15
	Количество поданных заявок на изобретения
	единицы
	10
	12
	14
	15

	16
	Количество поставленных на бухгалтерский учет объектов интеллектуальной собственности 
	единицы
	2
	4
	7
	10

	17
	Количество проведенных научно-практических мероприятий с изданием сборника трудов
	единицы
	6
	6
	7
	7

	18
	Импакт-фактор электронного научного издания «Забайкальский медицинский вестник»
	усл. единицы
	0,09
	0,1
	0,15
	0,20

	19
	Количество аспирантов и научно-педагогических работников, прошедших стажировку в ведущих Российских и зарубежных научных центрах 
	%
	1
	1,5
	2
	2,5

	20
	Количество международных клинических исследований, проводимых на базе ГБОУ ВПО ЧГМА
	единицы
	8
	9
	9
	10

	21
	Количество грантов, реализуемых в ГБОУ ВПО ЧГМА
	единицы
	1
	2
	2
	3

	Последипломная подготовка специалистов и повышение квалификации медицинских работников

	1
	Разработка УМК основных образовательных программ послевузовского профессионального образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта
	%
	
	
	
	

	2
	Совершенствование УМК основных образовательных программ дополнительного  профессионального образования 
	%
	
	
	
	

	3
	Распределение выпускников, оформление договоров на трудоустройство
	
	
	
	
	

	4
	Проведение промежуточной аттестации интернов и ординаторов
	
	
	
	
	

	5
	Проведение итоговой государственной аттестации интернов и ординаторов
	
	
	
	
	

	6
	Анализ результатов трудоустройства врачей-интернов и клинических ординаторов
	
	
	
	
	

	7
	Подготовка учебно-производственного плана дополнительного профессионального образования, согласование его с МЗ Забайкальского края, председателем Координационного совета Сибирского Федерального округа, Министерством Здравоохранения РФ
	
	
	
	
	

	8
	Анализ выполнения учебно-производственного плана дополнительного профессионального образования
	
	
	
	
	

	9
	Участие в работе Координационного совета Сибирского Федерального округа по послевузовскому и дополнительному профессиональному образованию
	
	
	
	
	

	10
	Совершенствование работы Центра практических навыков 
	
	
	
	
	

	11
	Внедрение и развитие дистанционного обучения
	
	
	
	
	

	12
	Совершенствование системы компьютерно-информационных технологий 
	
	
	
	
	

	13
	Обеспечение модернизации автоматизированной системы тестирования, расширение и обновление банков данных по всем дисциплинам
	
	
	
	
	

	Международное сотрудничество

	1
	Доля иностранных обучающихся лиц по ООП ВПО (без учета государств - участников Содружества Независимых Государств) 
	%
	
	
	
	

	2
	Доля обучающихся лиц по ООП ВПО из государств - участников Содружества Независимых Государств 
	%
	
	
	
	

	3
	Доля студентов вуза, прошедших производственную практику за рубежом
	%
	
	
	
	

	4
	Объем НИОКР в рамках международных научных программ в расчете на одного научно-педагогического работника 
	тыс. руб
	
	
	
	

	5
	Доля аспирантов и НПР, имеющих опыт работы (прошедших стажировки) в зарубежных научных и университетских центрах
	%
	
	
	
	

	6
	Доля иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов 
	%
	
	
	
	

	7
	Для иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов
	%
	
	
	
	

	8
	Доля иностранных граждан из числа НПР (включая работающих по срочным трудовым договорам) в общей численности НПР
	%
	
	
	
	

	9
	Доходы вуза из иностранных источников на выполнение НИОКР в расчете на одного НПР
	тыс. руб.
	
	
	
	

	10
	Доходы вуза от образовательной деятельности из иностранных источников в расчете на одного НПР
	тыс.руб.
	
	
	
	

	медицинская деятельность

	1. Выполнение Федерального планового государственного задания и плановых объемов в рамках реализации программы государственных гарантий по оказанию первичной медико-санитарной, специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи, внедрение в практическую деятельность новых инновационных технологий диагностики, лечения и реабилитации больных

	1.1
	Среднегодовая занятость койки (отношение фактически проведенных койко-дней больными к числу среднегодовых коек)
	дн.
	320
	320
	320
	320

	1.2
	Степень исполнения использования коечного фонда (отношение фактически проведенных койко-дней больными к плановому числу среднегодовых коек)
	дн.
	320
	320
	320
	320

	1.3
	Оборот коек (отношение пролеченных больных к числу среднегодовых коек)
	-
	35
	37
	39
	40

	1.4
	Средняя длительность пребывания больного в стационаре (отношение фактически проведенных койко-дней больными к числу пролеченных больных)
	дн.
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1.5
	Степень рационального использования коечного фонда (отношение фактического оборота койки к нормативному)
	-
	0,86
	0,93
	0,98
	1,0

	1.6
	Степень целевого использования коечного фонда (отношение фактической занятости койки к профильной госпитализации)
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.7
	Эффективность использования коечного фонда (произведение коэффициентов рационального и целевого использования коечного фонда)
	-
	0,86
	0,93
	0,98
	1,0

	1.8
	Хирургическая активность (отношение числа операций к числу пролеченных больных, выраженное в процентах)
	%
	97
	97
	97
	97

	1.9
	Летальность в стационаре
	%
	0
	0
	0
	0

	1.10
	Расхождение клинических и патологоанатомических диагнозов
	%
	0
	0
	0
	0

	1.11
	Частота послеоперационных осложнений
	%
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	2. Ресурсное обеспечение выполнение плана по оказанию специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи, аттестация сотрудников клинических кафедр по врачебных специальностям в Центральной аттестационной комиссии Минздрава России, повышение квалификации сотрудников клинических кафедр по врачебным специальностям на центральных базах, укрепление материально-технической базы клиники

	2.1
	Коэффициент аттестованности персонала
	%
	90
	93
	95
	100

	2.2
	Коэффициент оснащенности современным оборудованием
	%
	90
	95
	100
	100

	2.3
	Коэффициент обновления оборудования
	%
	80
	90
	95
	100

	3. Разработка и внедрение единой информационной базы  в клинике ГБОУ ВПО ЧГМА

	3.1
	Доля кабинетов оснащенных компьютерным оборудованием
	%
	25
	35
	40
	60

	3.2
	Коэффициент автоматизированного учета расхода материалов
	%
	10
	20
	40
	50

	3.3
	Коэффициент автоматизированного учета показателей при оказании медицинской помощи
	%
	15
	30
	50
	100

	3.4
	Коэффициент электронного обмена цифровой информацией
	%
	15
	30
	50
	100

	4. Интеграция научных достижений в здравоохранение региона

	4.1
	Доля внедрения разработок (медицинских технологий) от числа заявленных
	%
	12
	15
	20
	25

	Воспитательная деятельность

	1
	Гражданско-патриотическое направление
	Кол-во мероприятий
	14
	15
	16
	17

	2
	Культурно-творческое направление  (в том числе посещение театров, филармонии, музеев;  экскурсии; участие в конкурсах городского, краевого, регионального, Всероссийского уровня)
	Кол-во мероприятий
	14
	15
	16
	17

	3
	Спортивно-оздоровительное направление  (в том числе участие в соревнованиях  городского, краевого, регионального, Всероссийского уровня)
	Кол-во мероприятий
	14
	15
	16
	17

	4
	Формирование мотиваций здорового образа жизни у студентов с учетом современных социальных проблем
	Количество мероприятий
	14
	15
	16
	17

	5
	Развитие студенческого самоуправления (в том числе участие в Школах лидерства, молодежных форумах на региональном, Всероссийском уровне)
	Кол-во студентов
	230
	250
	270
	300

	6
	Развитие волонтерской деятельности
	Кол-во студентов
	250
	300
	350
	400

	Социально-экономическая деятельность

	1. Эффективное управление кадровыми процессами, формирование и поддержка кадрового резерва вуза

	1.1
	Число научно-педагогических, административно-управленческих работников, инженерного и обслуживающего персонала прошедших подготовку и повышение квалификации
	человек
	90
	100
	100
	100

	1.2
	Доля штатных научно-педагогических работников в общем количестве работников Академии
	%
	
	
	
	60,0

	1.3
	Доля научно-педагогических работников, имеющих степень доктора наук или кандидата наук
	%
	
	
	
	71,0

	1.4
	Доля научно-педагогических работников, работников административно-управленческого звена и хозяйственных служб возрастных категорий от 30 до 49 лет
	%
	
	
	
	45,0

	1.5
	Коэффициент удовлетворенности сотрудников уровнем комфорта и безопасности условий деятельности 
	%
	75,0
	80,0
	87,0
	90,0

	1.6
	Количество сотрудников, прошедших оздоровительные программы  на курортах России
	%
	65,0
	65,0
	67,0
	70,0

	1.7
	Количество сотрудников, принимающих участие в различных спортивных программах мультифункционального спорткомплекса «Спортальянс»
	%
	40,0
	60,0
	75,0
	90,0

	2. Повышение комфортности условий обучения студентов и работы всех сотрудников Академии, в том числе радикальное улучшение качества рабочих мест для ведения учебно-методической работы

	2.1
	Объем учебных, лабораторных площадей на единицу ППС
	м2
	274,0
	296,0
	310,0
	330,0

	2.2
	Объем учебных, лабораторных площадей на одного студента
	м2
	38,7
	41,2
	43,8
	46,46

	2.3
	Удельный вес студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов нуждающихся в общежитиях
	%
	85,0
	87,0
	94,0
	100,0

	2.4
	Доля аспирантов и научно-педагогических работников, прошедших стажировки в ведущих научных и университетских центрах
	%
	10,0
	15,0
	20,0
	20,0

	3. Принятие комплекса мер по мотивации труда сотрудников, создание условий для личностного и профессионального роста, в т.ч. молодых ученых

	3.1
	Отношение среднемесячной заработной платы преподавателей (из всех источников) к средней заработной плате в экономике региона 
	%
	255
	275
	290
	300

	3.2
	Отношение среднемесячной заработной платы основного персонала в текущем периоде к прошлому году
	%
	15,0
	20,0
	20,0
	25,0

	3.3
	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждения
	%
	800
	800
	800
	750

	4. Повышение эффективности использования ресурсов Академии, создание и развитие многопрофильной инфраструктуры

	4.1
	Отношение объема средств от приносящей доход деятельности, полученных Академией за год, к сумме средств от приносящей доход деятельности и средств выделенных учредителем (госзадания) в рамках основной деятельности Академии
	%
	60/40
	50/50
	50/50
	40/60

	4.2
	Соотношение доходов от образовательной и научной деятельности 
	%
	90/10
	80/20
	8020
	70/30

	4.4
	Доля доходов от иной приносящей доход деятельности в общем объеме доходов Академии
	%
	37
	39
	41
	43

	4.5
	Обновление нормативно-правового обеспечения основных видов деятельности Академии
	%
	60,0
	65,0
	75,0
	90,0

	4.6
	Своевременность исполнения приказов и других распорядительных документов
	%
	80,0
	90,0
	95,0
	100,0

	4.7
	Автоматизация документооборота в Академии
	%
	70,0
	85,0
	97,0
	100,0

	4.8
	Доля документов, вовлеченных в электронный документооборот, в общем количестве документов Академии
	%
	20,0
	30,0
	45,0
	50,0

	Материально-техническое развитие

	1. Укрепление и развитие материально-технической базы, оснащение научных лабораторий и центров коллективного пользования современным оборудованием

	1.1
	Доля модернизированных аудиторий и научно- образовательных лабораторий, отвечающих современным требованиям и стандартам
	процентов
	65,0
	70,0
	70,0
	80,0

	1.2
	Среднегодовой объем средств, выделенных на развитие электронной библиотеки и организацию доступа к национальным и мировым информационным ресурсам.
	процентов
	4,5
	5,0
	5,5
	6,0

	1.3
	Автоматизация библиотечных процессов и обновление программного обеспечения деятельности библиотеки ин Академии.
	процентов
	35,0
	65,0
	70,0
	90,0

	1.4
	Степень обеспеченности учебной литературой - количество учебников на одного студента
	единиц
	
	
	
	1

	1.5
	Общее количество единиц хранения библиотечного фонда 
	тыс.экз.
	241,19
	245,56
	249,71
	254,63

	1.6
	Количество персональных компьютеров, используемых в учебных целях, находящихся в составе локальных вычислительных сетей.
	единиц
	705
	987
	1184
	1225

	1.7
	Количество персональных компьютеров, используемых в учебных целях, имеющих доступ в Интернет.
	единиц
	705
	987
	1184
	1225

	1.8
	Количество компьютерных классов
	единиц
	2
	3
	4
	4

	1.9
	Количество учебных аудиторий, оснащенных средствами мультимедийных презентаций.
	единиц
	8
	10
	11
	12

	1.10
	Количество модернизированных научно-исследовательских лабораторий, оснащенных современным оборудованием
	единиц
	4
	4
	5
	5

	1.11
	Количество центров практических навыков
	единиц
	1
	2
	2
	3

	1.12
	Количество лабораторий по работе с животными
	единиц
	1
	1
	2
	2

	2. Создание необходимых условий для надлежащего содержания учебно-лабораторных, научно-исследовательских и бытовых зданий

	2.1
	Отношение общего объема средств, направленных на содержание имущества за отчетный период к остаточной стоимости основных средств на начало отчетного периода.
	процентов
	11,2
	25,7
	31,8
	35,0

	2.2
	Норма обеспеченности учебно-лабораторными помещениями на одного студента
	м2
	8,0
	8,0
	8,5
	8,5

	3. Обеспечение комплекса мероприятий по реконструкции и капитальному ремонту учебно-лабораторных корпусов, общежитий, клиники

	3.1
	Доля аудиторий и лабораторий Академии, в которых проведен текущий/капитальный ремонт в общем числе аудиторий и лабораторий Академии
	процентов
	52,0
	80,0
	85,0
	90,0

	3.2
	Доля средств из всех источников финансирования, направленных вузом на содержание имущественного комплекса
	процентов
	3,6
	4,0
	6,5
	7,0

	4. Строительство и ввод в эксплуатацию новых зданий

	4.1
	Доля средств из всех источников финансирования, направленных вузом на развитие  имущественного комплекса
	процентов
	5,0
	5,2
	7,3
	8,6

	4.2
	Количество вновь возведенных зданий и сооружений
	единиц
	3
	3
	3
	4

	5. Укрепление и развитие необходимых спортивно-оздоровительных комплексов, культурного центра и рекреационной зоны для создания максимально комфортных условий для студентов и сотрудников

	5.1
	Доля средств из всех источников финансирования, направленных вузом на развитие  и содержание спортивного комплекса
	процентов
	2,0
	4,0
	4,5
	5,0

	5.2
	Доля объектов капитального строительства, предназначенных для труда и отдыха сотрудников Академии, отвечающих современным требованиям
	процентов
	75,0
	85,0
	90,0
	100,0


